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EDITO DU MAIRE

Cheres Valmineuses,

chers Valmineux,

Je souhaite tout d’abord vous dire le plaisir que j’ai a reprendre la plume aujourd’hui pour m’adresser a vous toutes et a
vous tous pour cet édito du 45° bulletin municipal de Valmeinier.

Cette nouvelle occasion de vous écrire, dans ce cadre, est le
fruit de la large confiance que vous nous avez accordée lors
des élections municipales du 15 mars dernier ou pres de 70%
des électrices et électeurs ont fait le choix de porter leurs
suffrages sur I’équipe ‘Nous c’est Valmeinier ! Nos racines,
notre avenir’; ceci avec une participation significative
dépassant les 85%.

Je tenais donc, avec I’ensemble des élus de la majorité
municipale, a vous remercier trés sincérement pour cette
large et belle confiance qui consacre a la fois le travail déja
accompli lors des précédents mandats mais qui reconnait
surtout une représentativité optimale de notre population,
unetrésbonne connaissance de Valmeinier et de ses habitants
et une maitrise des dossiers et des sujets qui animent la vie de

notre commune.

Je souhaite profiter de cette occasion pour remercier et
adresser toute ma reconnaissance a Delphine Ebongue et
Frédéric Noraz qui ont accepté de nous accompagner dans
cette campagne électorale mais qui, a regret, ne siegent pas
aujourd’hui au sein du conseil municipal du fait notamment
de la réforme du mode de scrutin.

Je vous prie également de croire en I’entiere disponibilité
des élus municipaux pour servir au mieux Valmeinier, les
Valmineuses et les Valmineux ainsi que nos clients-vacanciers
qui constituent, ne lPoublions pas, le socle économique
exclusif de notre commune.

Vous découvrirez dans les pages suivantes I'organisation que
nous avons souhaité mettre en ceuvre au sein de ce nouveau
conseil municipal, rajeuni, qui porte une vision d’avenir pour
Valmeinier, sans toutefois oublier d’oli 'on vient et comment

nous sommes parvenus a ce que Valmeinier est devenu
aujourd’hui. Ce bulletin municipal est également I'occasion
de mettre a I’lhonneur I’ensemble de nos associations qui
constituent toutes le ciment du lien social indispensable a
notre village-station. Vous y trouverez également un article
sur I’histoire d’Emmanuel Salomon qui nous a beaucoup
touchés et donc motivés a faire en sorte que Valmeinier

devienne ville ambassadrice du don d’organe.

Une fois élu et installé le conseil municipal a donc repris le
travail avec énergie et enthousiasme.

Nous avons donc, en prées de quatre mois :

« Entamé la seconde partie de la rénovation et du
réaménagement de la rue du Centre,

+ Engagé les premieres réflexions sur la restructuration
fonctionnelle du cabinet médical,

«  Finalisé les travaux de réhabilitation de la piste du Prec,
en lien avec la commune de Saint-Michel-de-Maurienne
et la communauté de communes,

«  Poursuivi ’embellissement des hameaux avec le pavage
de I’entrée du hameau des Deuchéres et I’acquisition de
mobilier urbain,

+  Renforcé ’attractivité de la zone de jeux du Replateny
installation des toilettes séches,

« Réalisé Pacquisition d’une structure de jeux et procédé
au réaménagement (partiel) de la zone ludique de Plan
Périne.

Comme vous le constatez, nous maintenons le cap des
investissements malgré des contraintes budgétaires
prégnantes qui s’avérent étre la conséquence de finances
publiques de plus en plus exsangues, de ponctions
significatives pour contribuer au redressement de notre
Pays et de charges de fonctionnement qui croissent de
maniére importante (carburant, colt des contrats de
prestations, etc.). Cette situation vient s’ajouter a de vives
inquiétudes quant a I'avenir économique et financier de
notre Pays. Aussi et pour mener a bien nos ambitions pour
Valmeinier, afin de faire face a cette périlleuse situation et
apres n’avoir appliqué aucune augmentation durant les six
derniéres années, nous avons fait le choix de procéder a une
augmentation de la fiscalité locale de I'ordre de 8%.

Depuis notre prise de fonction, nous avons également :

« Repris le chantier relatif a la ressource en eau en lien
avec les cabinets spécialisés qui nous accompagnent.
Cependant, il faut bien reconnaitre que dans ce
« chantier au long cours », la Direction Départementale
des Territoires ne nous facilite pas le travail !

« Engagé les premieres études parcellaires relatives au
remplacement du télésiege du Roi.

Par ailleurs, nous traitons actuellement trois sujets
essentiels pour la vie et I’avenir de notre commune :

+ Le renouvellement du bail du local commercial loué
par la commune a Valmeinier Villages avec pour objet :
‘supérette d’alimentation générale’. Celui-ci est
arrivé a échéance a la fin de ’année 2025. Il est donc
nécessaire de réécrire un nouveau bail et, au regard de

la diversité des activités exercées aujourd’hui au sein de
cet établissement, de les inscrire sur ce futur bail que
nous avons proposé au preneur dans I’intérét conjoint
de protéger les deux parties (preneur et bailleur) et
de mettre un cadre juridique autour de ces mémes
activités. Le preneur actuel refusant ce nouveau bail du
fait notamment de I’inscription de ces activités, nous
poursuivons les échanges pour tenter de trouver une
issue a cette impasse,

« La résiliation du bail du local commercial du bowling
(devenu inutilisable suite a I'incendie du 4 mai 2024).
Le bail actuel court toujours mais nous tentons a la
fois d’y trouver une sortie réglementaire et permise
par le contrat qui nous lie actuellement au preneur et
de faire en sorte que ce dernier s’acquitte des loyers
actuellement dus a la commune,

« La réflexion sur la gouvernance touristique et sur la
vision stratégique ‘Valmeinier 2050’ afin de rebatir
une organisation cohérente Commune / office de
tourisme / SEMVAL, de structurer une vision d’avenir
et de sécuriser juridiquement et stratégiquement les
relations contractuelles qui encadrent la gestion du
domaine skiable ainsi que les équipements et structures
touristiques. Tout cecipour passer d’unfonctionnement
qui ‘marche bien’ a un systeme mature, piloté, anticipé
et tourné vers I’avenir.

Vous le constatez, le travail ne manque pas mais la motivation
des élus est indéfectible. C’est d’ailleurs dans cet esprit
ambitieux que nous avons construit la feuille de route de
notre mandat.

Enfin, cette année 2026 marque le 40° anniversaire de la
réouverture de I’école du village. Ce symbole majeur de
la vie de nos communes mérite d’étre dignement célébré.
Un rassemblement sera donc programmé a la rentrée; le
format en sera précisé ultérieurement.

Je souhaite par ailleurs profiter de cet écrit pour remercier
trés sincérement ’ensemble des personnels de la commune
de Valmeinier, de I'office de tourisme et de la SEMVAL
parce qu’ils contribuent toutes et tous, par leurs actions
quotidiennes a la vie de notre commune mais également et
surtout au dynamisme et au rayonnement de Valmeinier.

Pour que Valmeinier demeure une destination exemplaire
avec un cadre de vie agréable et dynamique au quotidien,
pour chacune et chacun, aujourd’hui comme demain. C’est
au prix d’une exigence partagée par tous les acteurs de
note commune que nous pourrons continuer a conjuguer
vie quotidienne, développement économique, conciliation
des activités touristiques, solidarité locale et protection de
notre environnement montagnard unique et exceptionnel.

Avec [I’ensemble de [I’équipe municipale, nous vous
souhaitons un excellent été !

Votre bien dévoué,

Alexandre Albrieux

Maire de Valmeinier

Président de la Communauté de Communes
Maurienne Galibier



Astreinte technique :
0677638403

Office du tourisme :
0479595369

Ecole : 04 79 56 80 30
Gendarmerie ;: 17

Police Municipale :
0672785895

Pompiers : 18
SAMU : 15

Electricité : SOREA
0479 64 02 11

Eau et assainissement :
Mairie de Valmeinier

SEMVAL : 0479 59 25 34

Permanence France Services :

au sein de la mairie et sur
rendez-vous (contacter
MOSAICA au 04 79 56 66 09),
tous les 1°™ lundis du mois.

INFOS PRATIQUES

MAIRIE

Ouverture au public
Les lundis, mardis et vendredis de 9h 2 11h30 et de 14h a4 17h.
Les mercredis et jeudis de 9h a 11h30.

Consultation du cadastre / service urbanisme sur rendez-vous.
M. Le Maire et les adjoints vous recoivent sur rendez-vous.

Contact: 04 79 56 51 06 - www.mairie-valmeinier.com

0 MairieDeValmeinierOfficiel

llliwap mairie de Valmeinier
(disponible gratuitement sur Appstore et Android)

DEPOT COMMUNAL DE LA LECHERE
Ouverture au public :

ETE ET INTERSAISON : Les lundis et vendredis de 7h30 2 11h30 et les
mercredis de 13h30 a 16h30 en présence d’un agent de la collectivité.

HIVER : Les lundis et vendredis de 7h45 a 9h et les mercredis de 13h30 3
16h en présence d’un agent de la collectivité.

Ces horaires sont susceptibles d’étre modifiés.

La benne destinée a la collecte des pneumatiques et le bac de collecte
d’huiles usagées sont toujours disponibles sur place. Merci de les utiliser a
cet effet et de veiller a la fermeture des capots apres utilisation.

DEPOT COMMUNAL DE DECHETS VERTS
ET DE DECHETS INERTES MINERAUX DU REPLAT

Cette zone de dépot est divisée en trois espaces distincts et matérialisés
afin de respecter la réglementation en vigueur et de permettre la
réutilisation de certaines ressources (copeaux de broyage du bois).

Merci de respecter strictement les consignes de déversement et de
stockage affichées sur site, afin de conserver la possibilité d’utiliser ce
service.

ZONE ZONE
DECHETS VERTS DE BROYAGE

QUELS SS)NT LES DECHETS
ACCEPTES?

« Terre de remblais.

« Terre végétale.

« Roches et pierres.

« Lauzes et ardoises.

QU’EST CE QUI EST INTERDIT ?

Tout ce qui n’est pas un déchet
d’origine minérale et inerte,
notamment le carrelage, les
déchets de placo, de platre,

les tuiles.

QUELS SONT LES DECHETS
ACCEPTES ?

« Plantes et végétaux flétris.

« Déchets de tonte et
débroussaillage.

« Feuillage, taille de végétaux.

« Branches de diametre
inférieur a 3 cm.

QU’EST CE QUIEST INTERDIT ?

Tout ce qui n’est pas un déchet
vert, notamment le bois de
construction, les palettes, les
cagettes et les gravats.

QUELS SONT LES DECHETS
ACCEPTES ?

« Branche de diamétre compris
entre 3et15cm.

QU’EST CE QUI EST INTERDIT ?

Le bois de construction, les
palettes, les cagettes et les
feuillages.

FINANCES

La commune de Valmeinier compte quatre budgets :

+ Le budget principal
+ Le budget annexe de I’eau et I’assainissement
+ Le budget du Centre Communal d’Actions Sociales (CCAS)

» Le budget lotissement Grange Bernard.
Ce dernier s’équilibre pour cette année a 328 631.63 € (170 503.58 € en fonctionnement et
158 128.05 € en investissement).

+ Le budget du CCAS a été adopté par son conseil de gestion le 21 avril 2026.
Le Budget du CCAS ne compte qu’une section de fonctionnement et s’équilibre 2 253 005.12 €

Les autres budgets ont été votés en séance du conseil municipal le 27 avril dernier.

1. LE BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

Il comporte une section de fonctionnement qui s’équilibre 2 5 696 184.22 €
et une section d’investissement qui s’équilibre a 4 097 812.54 €.

. 58,89% — — — —

@ Charges a caractére général Autres charges @ Virement de la section d’investissement Charges du personnel

® Atténuation de produits (FPIC) Opérations d’ordre Charges financieres

-® ©

Imp6ts & Taxes et Fiscalité locale @ Dotations et participations Produits des services @ Report

@ Autres produits de gestion Divers Opérations d’ordre

Opérations d’équipements :
Remboursement d’emprunts:

Autres : autres immobilisations financieres, opérations d’ordre et solde d’exécution

Le dépdt de matériaux concernant les chantiers de grande ampleur ainsi
que les volumes importants (terrassement de maison..) nécessitent
une autorisation spécifique. Dans ce cas, veuillez contacter les services
municipaux.
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FINANCES

Valeur exprimée en euros

Aménagement

SR rue du Centre

85000 —— Route du Prec 80 000 —— Matériel

40000 — Plan Local 40 000 —— Cabinet médical

d’Urbanisme

28502,93 — AmenagerT]\ent 20000 — Terrains
base des Liéres
15000 — Eclairage public 15000 Centre de
secours
5000 Matériel

informatique

Subvention d’investissements : 200 000 €

Emprunts : 800 000 €

Dotations : 316 101.84 €

Excédents de fonctionnement : 1620 026.48 €

Produits de cessions : 300 000 €

Virement de la section de fonctionnement : 657 657.86 €
Opérations d’ordre : 204 026.36 €

TELEGRAPHE AUTO

[ MEIMIER

@) CHEF LIEY 73450 VALMEINIER | ) +33 (06) 77992574 -

400 000 —— Voiries diverses

100 000 —

80000 —

30000 —

20000 —

10000 —

Batiments
publics

Véhicules

Chalet Alpage
du Roi

Sentiers

Panneaux
signalétiques

|"-..-'--\IH|
@)BHM
L,

Bemng 08 Hinte Majranng
e

- e

Genfrale de mondagne a la fronbens
» Héton, sable. gravier el mabériais
fe construction dans la Savaie

« Hétons spaciaux et préis 3 'emploi
en Mawrenne ef & Val d'lzare

BHM... Expérience Et Qualité !

FINANCES

2. LE BUDGET ANNEXE DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT

Il comporte une section d’exploitation qui s’équilibre a 552 711.84 € et une section d’investissement qui
s’équilibre 2 680 946.39 €.

: Cette section est constituée essentiellement de charges générales (fournitures diverses,
quincaillerie, contrats d’entretien ...) pour un montant de 117 000 €, d’opération d’ordre pour 191 711.84 € et
de charges inhérentes au fonctionnement de la station d’épuration du Pas du Roc gérée par la Communauté de
Communes Maurienne Galibier pour un montant de 210 000 €.

: Cette section est constituée principalement de la vente de I’eau pour un montant de
361 154.80 € auquel se rajoute 'opération d’ordre pour un montant de 38 375.81 € ainsi que le report pour
43 181.23 €. Cette année, une subvention d’exploitation va étre versée pour un montant de 110 000 €.

: Les recettes de la section d’investissement proviennent du report de I’année antérieure
(489 234.55 €) et de 'opération d’ordre (191711.84 €).

Les dépenses d’investissement sont les suivantes :

150000 —— Matériel de 100000 —— Réseaux eau 72 570,58 —— Réservoirs
transport
60000 — Ezn;?%gs 60000 — Ressource en eau 40 000 — Captage
30000 —— Compteurs 30000 —— Chambresde 30000 —— ompes
vannes électriques
30000 — Réseaux piscine 30 000 — Poteaux Incendie 10 000 — Télégestion
TOTAL : 642 570,58 €

[l faut ajouter aux opérations d’investissement, les opérations d’ordres pour un montant de 38 375.81 €.
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Vente et réparation de matériels

| du Lundi au Vendredi
de 8h00 3 12h00
| et de 14h00 2 18h00

N MATERALS F AT

Espaces verts

Agricole

Tournon
1025 rue du bois de l'ile
73460 TOURNON

Tél. 0479 32 02 55

© © @ \YouTube

RUE DE L'ARTISAN - 73300 VILLARGONDRAN
Tél.: 0479 59 54 24 Fax : 04 79 59 39 14 - www.hygiprop.com - contact@hygiprop.com




2025 OCTOBRE
UILLET 5 BIENVENUE!
J Roméo CHARRETIER
le 20 octobre 2025 a Montbrison
| 5
Q BIENVENUE ! fils de Zoé ROMIEU et Sébastien CHARRETIER.
Tao BAZIRE

le 18 juillet 2025 a Saint-Jean-de-Maurienne,

fils de Julien BAZIRE et Margot MAISONNEUVE.

NOVEMBRE
PN 1 ELLENOUS A QUITTES
AOUT Jeanne Marie Vitaline ALBRIEUX (veuve DUSSOLIER)
g, née le 9 juillet 1935 a Valmeinier
@ FELICITATIONS

décédée 15 novembre 2025 a Epagny Metz-Tessy (74).
Sophie PASSON & Hervé EXCOFFIER

mariés le 17 ao(it 2025.

Cacilie BAUDIN & Alexis VAUTIER
pacsés le 18 aolit 2025.

DECEMBRE

() FELICITATIONS

Isabelle Marie Odile CHINAL & Yvon Pierre EXCOFFIER
mariés le 07 décembre 2025.

ASSOCIATIONS, SOCIETES, COLLECTIVITES...

LASOLUTION POUR
VOS5 TRANSPORTS
DE GROUPES

bk NOS FORCES

« \/6hicules récents

» Conducteurs professionnels
» PRIX ATTRACTIFS !

Ferraud

Vous emmener partout
ceo000®

Perraud

Tel: 0476358080

IproupeperTaud.com ' =
ETr U Com ; .Er

Remlr [ Fif;.':l.rle ..

DECOUVREZ NOTRE AGENCE DE VOYAGES
Ue la sortle & |a journée aux voyages les plus lointains,
consultez nos medleures offres en ligne perraudvoyages.com

JANVIER

$5 BIENVENUE !

Suzie, Madeleine, Claudie BERNARD
le 16 janvier 2026 a Saint-Jean-de-Maurienne,
fille de Benjamin BERNARD et Claire GUYOT.

Robin, Malo DUQUESNOY
le 23 janvier 2026 a Chambéry,
fils de Adrien DUQUSNOY et Chloé BARRET.

1 IL NOUS A QUITTES

Francois, Camille, Gabriel ALBRIEUX
né le 11 octobre 1940 a Valmeinier,

décédé le 26 janvier 2026 a Saint-Jean-de-Maurienne.

ETAT CIVIL

2026

MAI

1 IL NOUS A QUITTES

Maurice, Albert TROCCAZ
né le 5 janvier 1935 a Valmeinier,
décédé le 22 mai 2026 a Chambéry.

JUIN

1 ELLE NOUS A QUITTES

Gilberte Marie-Thérese PRADEL
née le 23 juin 1935 a Valmeinier,
décédée le 20 juin 2026 a Saint-Jean-de-Maurienne.

S5 BIENVENUE !

AVRIL

() FELICITATIONS

Lucille NAVARRO & Aurélien ULL
mariés le 18 avril 2026.

Urbanisme ﬂ:}f“
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Tais DENUAULT NORAZ
le 28 juin 2026 a Saint-Jean-de-Maurienne,
fille de Lucile DENUAULT ET Christophe NORAZ.
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Conseil municipal

Organisation
du conseil
municipal

Sami BAUDIN

Conseiller municipal
délégué au tourisme, aux
sports et & I’évenementiel

Pascal BAUDIN Isabelle GORIN Philippe EXCOFFIER

7" adjoint 2¢ adjoint 3* adjoint

Travaux et cadre de vie Vie locale, scolaire et Urbanisme, foncier et
culturelle sécurité

Léa NORAZ
Conseillere municipale

Caroline NEYRET
Conseillere municipale

Romain MALLEVAL
Conseiller municipal

Stephane LEVAVASEUR
Conseiller municipal

=

Laetitia RUIZ
Conseillere municipale

Louis SALOMON
Conseiller municipal

Denis BOUVIER
Conseiller municipal

10

L- ' (LY
Alexandre ALBRIEUX
Maire

Président de la
Communauté de
Communes Maurienne
Galibier

Alice CHARPENTIER
Conseillere municipale
déléguée a la vie
associative, & la
communication et &
[’environnement

Alexandra PACUSZKA
Conseillere municipale

Fabienne MILLIEN-FORESTIER
Conseillere municipale

COMMISSIONS MUNICIPALES

TRAVAUX

Pascal BAUDIN

Philippe EXCOFFIER
Stephane LEVAVASSEUR
Romain MALLEVAL
Caroline NEYRET

Léa NORAZ

Laetitia RUIZ

SPORT, SENTIER ET ITINERANCE
Romain MALLEVAL

Sami BAUDIN

Alice CHARPENTIER

Caroline NEYRET

Léa NORAZ

Alexandra PACUSZKA

Louis SALOMON

CULTURE

Isabelle GORIN

Alexandra PACUSZKA

Louis SALOMON

Fabienne MILLIEN-FORESTIER

COMMUNICATION

Alice CHARPENTIER

Sami BAUDIN

Léa NORAZ

Laetitia RUIZ

Louis SALOMON

Fabienne MILLIEN-FORESTIER

URBANISME
Philippe EXCOFFIER
Pascal BAUDIN
Sami BAUDIN

Alice CHARPENTIER
Caroline NEYRET
Laetitia RUIZ

COMMISSION SCOLAIRE
Titulaire : Isabelle GORIN
Suppléant : Caroline NEYRET

REPRESENTATION DANS
LES ORGANISMES EXTERIEURS

SEMVAL
Administrateurs
Pascal BAUDIN
Marion BERNOLLIN

Censeur
Alexandre ALBRIEUX

SAS
Philippe EXCOFFIER

ADMR
Titulaire : Caroline NEYRET
Suppléant : Louis SALOMON

OFFICE DU TOURISME CODIR
Sami BAUDIN

Stéphane LEVAVASSEUR
Caroline NEYRET

Léa NORAZ

Alexandra PACUSZKA

Laetitia RUIZ

Louis SALOMON

SYNDICAT MIXTE DES ISLETTES

Titulaires Suppléants
Alexandre ALBRIEUX Pascal BAUDIN
Philippe EXCOFFIER Alexandra PACUSZKA

CCAS

Alexandre ALBRIEUX

Isabelle GORIN

Caroline NEYRET

Louis SALOMON

Fabienne MILLIEN-FORESTIER

MOSAICA
Titulaire : Isabelle GORIN
Suppléant : Louis SALOMON

AFP
Titulaire : Philippe EXCOFFIER
Suppléant : Pascal BAUDIN

COMMISSIONS REGALIENNES

APPEL D°’OFFRES
Titulaires :
Alexandre ALBRIEUX
Pascal BAUDIN
Laetitia RUIZ

Denis BOUVIER

Suppléants

Stéphane LEVAVASSEUR
Caroline NEYRET
Fabienne MILLIEN-
FORESTIER

1"

SUIVI DE LA DSP
Alexandre ALBRIEUX
Pascal BAUDIN

Alice CHARPENTIER
Romain MALLEVAL



TRAVAUX

L’année 2025 a été marquée par

d’importants travaux en continuité
avec ceux annoncés dans le précédent
bulletin.

Voici un point d’avancement en ce milieu
d’année 2026 :

Des travaux de rénovation de la cour de I’école
et de la verriére ont été réalisés I’été dernier.

Colt de Popération : 15 000 € HT

Dans le cadre du marché de la voirie : eréation d’un
parking a Plan Chauzeau

Colt de IPopération : 6 500 € HT

Premiere phase de réaménagement de la rue
du Centre, place du marché et de I’esplanade a
Valmeinier 1800.

Coiit de IPopération : 906 000 € HT
Subventions :

cFDEC e 62000 €

SAVOIE
LE DEPARTEMENT
Ce projet est prévu en 3 temps.

Pour rappel le colt total de Popération est estimé a
1480 000€ HT

12

Ca bouge coté travaux !

TRAVAUX REALISES ET EN COURS...

Nous avons fait I’acquisition du cabinet médical
situé a Valmeinier 1800 afin de développer un projet
de cabinet médical destiné aux patients locaux et
saisonniers.

Colt de Popération : 431752,65 €

ER
PREFLTE
DE LA SAVOIE
Subventions : L —
« Dotation de soutien a.........oovveeeeeiiiiiiiiiieniieeeiiin.
Pinvestissement local .......cccccceeee. 210 000 €

La construction d’un Chalet multi-usages au lieu-
dit « les Jeux » qui sera utilisé I’hiver par les services
d’exploitation de le SEMVAL et en période estivale
par le berger transhumant en estive sur le secteur du
gros Crey.

Colt de Popération : 201133 € HT
Subventions :

- Fonds européen agricole pour

le développement rural ...................... 30099 €
- Région (Plan Montagne) .........ccc.cc...... 27930 €
- Département ......ccccceviiiiiiiiiiiiiieen, 11970 €

52 o oncon [N
SAVOIE @La Région

. . Auvergne-Rhone-Alpes P i

X L
LE DEPARTEMENT

SEMVAL

Achévement de la premiére partie des travaux
de réhabilitation de la piste du Prec en lien avec
la commune de Saint-Michel-de-Maurienne et la
Communauté de Communes Maurienne Galibier.

TRAVAUX ENGAGES EN 2026

Afin de renforcer I’offre de soins sur la commune,
nous allons lancer une étude de faisabilité pour le
réaménagement du cabinet médical. Ce projet
a pour objectif de mettre a disposition des locaux
adaptés afin de faciliter I'installation de nouveaux
médecins et de favoriser leur exercice dans de
bonnes conditions.

Colt estimé de I’opération : en cours de chiffrage

Pavage du hameau des Deuchéres effectué ce
printemps.

Cout total de Popération : 11 332€

!
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TRAVAUX

Phase 2 de réaménagement la rue du centre, les
travaux ont débuté début juin.

Création et couverture de I’escalier central, -
aménagement conteneurs déchets et revétement
de surface prévus sur la partie sud de la rue.

Cout total de IPopération : 570 000 € HT

EN
PREFITE
Subventions : Of LA 1A0iE
- Dotation équipement -
territoires ruraux .......cccceeecceeeeeennneen. 300000 €

Achat de structures en bois afin d’aménager et
d’améliorer I’espace a Plan Périne.

Colt estimé de I’opération : 35 000€

Poursuite du déploiement de la vidéo surveillance.

Colt estimé de I’opération : en cours de chiffrage



SOREA

BILAN DE L’ANNEE 2025

Depuis 20 ans, SOREA accompagne les
communes actionnaires, les habitants et
les acteurs économiques du territoire dans
I’exploitation des réseaux publics d’électricité et le

développement de solutions énergétiques adaptées
aux enjeux locaux.

Actionnaire de la SEM depuis 2015, la commune de
Valmeinier participe pleinement a cette dynamique
territoriale. Ce modeéle d’économie mixte permet
d’associer les collectivités locales a la gouvernance de
P’entreprise tout en générant des retombées concrétes
pour le territoire, notamment au travers du versement de
dividendes a ses actionnaires publics.

L’année 2025 aura une nouvelle fois illustré cet
engagement au service du territoire.

Surle planhumain, SOREA a connu une évolution équilibrée
de ses effectifs avec cing départs et cinq arrivées. Ces
mouvements traduisent notre volonté de transmettre nos
savoir-faire tout en intégrant de nouvelles compétences
pour préparer I’avenir.

Parmi les réalisations marquantes de I'année, plusieurs
ombrieres photovoltaiques ont été mises en service,
représentant une puissance totale de 500 kWec. Ces
équipementsparticipentconcretementaudéveloppement
d’une production d’énergie locale et durable.

SOREA 20 ans

d’engagement au
service du territoire

Dans un contexte réglementaire en constante évolution,
SOREA s’est mobilisée autour de la réforme des cheques
énergie ainsi que de I'application des lignes directrices
de la Commission de Régulation de I’Energie, avec une
attention particuliere portée a I'accompagnement des
consommateurs les plus concernés.

SOREApoursuitégalementsesengagementsenmatiere
de modernisation des réseaux avec le déploiement des
compteurs communicants. A Valmeinier, prés de 99 %
des usagers sont désormais équipés, contribuant a une
gestion plus performante des réseaux électriques et a
une meilleure maitrise des consommations.

Notre politique de responsabilité sociétale continue
également de se renforcer avec des actions concrétes
du quotidien : remplacement des produits d’entretien
par des solutions éco-compatibles, participation des
équipes au challenge mobilité régional et poursuite de
nos engagements environnementaux.

2026 : une année symbolique

Lannée 2026 marquera une étape importante dans
I’histoire de SOREA avec le passage du cap des 20
ans. Plus que jamais, notre entreprise poursuivra son
engagement aupres des communes, des habitants et
de ’ensemble des acteurs du territoire avec exigence,
proximité et sens des responsabilités.

Benjamin SIMON
Directeur

M2D
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SEMVAL

A la SEMVAL

Grace a d’'importantes chutes de neige et a une fin de
saison remarquable, avec 100 % des pistes ouvertes, un
fait rare qui mérite d’étre souligné, cette saison restera
gravée dans les mémoires.

Malgré le prometteur manteau neigeux de début
décembre, la saison a pourtant commencé timidement,
avec un enneigementtres limité a 'ouverture du domaine
skiable en raison des températures tres douces et du vent
de foehn, qui ont dégradé au fur et a mesure les pistes.

Le premier quart de saison s’est donc avéré délicat,
d’autant que ce foehn pénible et persistant s’est installé
durant de nombreuses journées. Eprouvant pour le
personnel sur le terrain, désagréable pour les skieurs, il a
aussi compliqué les opérations de damage, de production
de neige et plus largement I’exploitation du domaine
skiable.

La suite s’est avérée bien différente, avec l’arrivée de
fortes chutes de neige pendant les vacances d’hiver.

Si cette neige abondante nous a tous enthousiasmés, elle
aégalement mis les équipes de la SEMVAL a rude épreuve
pour faire face a ces conditions exceptionnelles. Les
épisodes neigeux successifs (2,2 m de neige cumulée sur
moins de 10 jours) ont généré des risques et phénomenes
d’avalanche tres importants, non vus depuis 1999, qui
ont par conséquent nécessité une forte mobilisation des
pisteurs artificiers.

La fin de saison restera parmi les temps forts de cet hiver
: un temps globalement favorable, une belle neige et un
domaine skiable compléetement ouvert. Lattractivité de
notre destination s’est confirmée avec une progression
des journées skieurs de +3,1%.

Enfin, plusieurs départs en retraite sont venus ponctuer
cette saison. lls sont’'occasion de saluer ’engagement de
celle et ceux qui ont contribué pendant de nombreuses
années, au bon fonctionnement de la SEMVAL et de la
Station.

Au terme de cet
hiver exigeant, nous
tenons a remercier
chaleureusement I’ensemble
des équipes de la SEMVAL
pour leur professionnalisme, leur
disponibilité et leur mobilisation
constante au service du domaine skiable.

Sur le plan de la gouvernance, la SEMVAL
a également connu une évolution importante
avec la concrétisation du transfert des
participations de STD.

Aussi, ’entrée du Syndicat Local des Moniteurs de I’ESF
de Valmeinier au capital de la SEMVAL traduit, a son
niveau, la volonté de prendre part a la vie de la société
et a son avenir.

Léquipe des permanents et des bi-saisonniers est
désormais tournée vers d’importants travaux de
maintenance et la préparation estivale. L’été dernier un
espace ludique a destination des enfants et une nouvelle
terrasse ont été créés au sommet du télésiege des Jeux.
De plus, un aménagement a été réalisé a proximité du
sommet du télésiege du Gros Crey, avec la création
d’une boucle de randonnée menant jusqu’a une table
d’orientation, agrémentée de fauteuils et de tables
de pique-nique, permettant de profiter pleinement
du panorama. Cette démarche de valorisation du
site et de I’expérience pour notre clientele estivale va
se poursuivre dans les prochaines saisons, avec de
nouvelles réflexions en cours afin de continuer a mettre
en valeur ce secteur et enrichir I'offre estivale.

Anthony Vacherand
Directeur Général
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CCAS

la présidence de Monsieur le Maire :

ELUS
Président : Alexandre ALBRIEUX
Adjointe a la Vie locale : Isabelle GORIN

Conseillers municipaux : Caroline NEYRET,
Fabienne MILLIEN-FORESTIER, Louis SALOMON,

A Valmeinier, le CCAS a pour mission de favoriser le
lien social qui ne demande qu’a se développer, de
gérer la cantine et les temps périscolaires, dont G3
tous les samedis de I’hiver, ainsi que la gestion des
Foyers Logements.
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Important succes de la
cantine et du périscolaire :
la fréquentation augmente
chaque année !

Le Centre Communal d’Actions Sociales est prét a assurer le bon fonctionnement des actions dont il a
la charge, avec une nouvelle équipe composée de 4 élus et 4 nouveaux représentants des habitants sous

REPRESENTANTS

DES HABITANTS

Ainés : Gilbert TROCCAZ
Familles : Pauline BLANC

Socio Professionnels : Lysias SAVOYE
Associations : Leslie MARQUOIS

Ces logements, au nombre de 34, ont tous été
attribués a des employeurs réservataires.

Le renouvellement des attributions se fait courant
septembre de chaque année.

CANTINE ET PERISCOLAIRE

Toujours un tres grand succes avec une fréquentation
en augmentation le midi en saison d’hiver et stable sur
le reste de I’'année.

Une équipe d’encadrement stable, dévouée aux
enfants et soucieuse du bon fonctionnement.

LIEN SOCIAL

« La Galette des Rois, a destination de nos ainés,
toujours fort appréciée, sous le signe de la bonne
humeur etle plaisir de se retrouver au coceur de I’hiver.

» Octobre rose a la Base des Lieres, avec une balade
contée et une color run rose. Elle connait chaque
année un beau succes et se cl6t par un goQter.

» La collecte des déchets, qui s’est conclue par un
apéritif partagé.

» Nos ainés, quant a eux, se sont vus offrir une séance
de cinéma suivie d’un go(ter au restaurant « Les 3
Diables ». Les ainés ont également recu le traditionnel
colis de Noé&l.
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« Les enfants de la commune ont pu assister pour
Noél a un spectacle interactif dans la Maison des
Associations, suivi par la distribution de cadeaux par
le Pere Noél en présence de leurs parents, le tout
agrémenté d’un goQter.

« Participation, toujours importante, a la confection de
Boites Solidaires pour Noél, en faveur des Restos du
Coeur en partenariat avec le Centre Social Mosaica.

« Pourlessaisonniers, la délivrance d’informations sous
forme de Forum début décembre, en partenariat
avec I’Office du tourisme.

« Sans oublier que le CCAS est un lieu de premiére
information pour nos ainés, afin de les orienter, ainsi
que leurs familles, vers les bons interlocuteurs pour
toutes questions autour du « Bien vieillir chez soi ».

Dans tous les cas, le CCAS est a votre écoute,
alors si vous avez des suggestions pour
favoriser le lien social, n’hésitez pas a nous
contacter.
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Voici en quelques lignes les événements marquants
de cette année scolaire 2025 2026 :

Le grand projet de I’année est le voyage scolaire en
Ardéche du 1°" au 5 juin, avec comme point d’orgue
les visites de I’Aven d’Orgnac et de la grotte Chauvet.
Il concerne tous les niveaux de I’école, de la Petite
Section jusqu’au CM2.

Nous avons également commencé une nouvelle
coopération avec une école du Togo, qui concerne
pour ’instant les éleves du CE2 au CM2. Nous avons
pu échanger quelques courriers cette année avec cet
établissement comptant plus de 200 éleves.

A cela s’ajoute d’autres projets moins exceptionnels
mais tout aussi importants:

- les cours de ski et de snowboard pour les enfants
de la GS au CM2, assurés gracieusement par les
moniteurs de PESF

- laformation aux premiers secours avec les pompiers
de Valmeinier et Zoubert pour les CE2 CM1 CM2; les
GS CP CE1 sont également sensibilisés aux premiers
réflexes a adopter pour porter secours sur les pistes,
lors des cours de ski.

- Pintervention auprés des enfants de M. le Maire et
d’lsabelle Gorin sur le réle du Maire et du Conseil
Municipal.

Quelques départs cette année vers la 6°: Mila, Louna,
Aubin, Philippine et Lana. Bonne chance a eux pour la
poursuite de leur scolarité.

Merci a toutes les structures et personnes qui
participent activement a la vie de notre école : Le Sou,
la Mairie, la Semval, ’ESF, les pompiers, les parents.
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Cette année marque une étape

importante pour I’Office de Tourisme.

Une nouvelle direction est en place

"H depuis un an et l'organisation poursuit

progressivement sa structuration, dans une

logique de clarté, de cohérence et d’efficacité
collective.

L’équipe a évolué ces derniers mois, en intégrant de
nouveaux profils en phase avec les nouvelles facons de
travailler et les enjeux du secteur, tout en s’appuyant
sur des compétences déja solides au sein de la
structure.

Kelly Cocquereau, arrivée en septembre, assure la
responsabilité du service accueil/qualité, au cceur de
la relation visiteurs.

Clara Reverdy, en poste depuis novembre, pilote
le développement digital et la valorisation de la
destination.

Lucas Noraz, alternant depuis octobre, vient renforcer
ce pdle par un appui opérationnel quotidien.

Adrien Gicquel a pris la responsabilité du service
animation et événements depuis début juin.

Cette organisation repose également sur une équipe
déja structurée, engagée et expérimentée, dont la
connaissance fine du territoire constitue un appui
essentiel. L’ensemble de ces complémentarités
permet aujourd’hui de consolider le fonctionnement
de I’Office de Tourisme.

Le cap est clair : stabiliser I’Office de Tourisme,
accompagner les équipes dans leurs missions et
poursuivre le développement de projets concrets,
utiles au territoire, dans une logique de coopération
et de proximité. Le projet DEX (Destination
d’Excellence) s’inscrit pleinement dans cette
dynamique d’amélioration continue. Il vise a renforcer
la qualité globale de I’accueil et de Ilinformation
touristique, en garantissant des contenus fiables,
cohérents et actualisés sur I’ensemble des supports :
accueil physique, site internet, outils numériques et
partenaires. Au-dela de son volet organisationnel,
cette démarche s’inscrit dans un cadre d’évaluation
exigeant. Au cours de I’été, I’Office de Tourisme sera
soumis a un audit mystere, permettant d’évaluer

OFFICE DE TOURISME

concretement la qualité de I’accueil et des services
au regard du référentiel DEX. Cette étape constitue
un jalon important du processus de labellisation,
puisqu’elle conditionnera ’attribution — ou non — du
label Destination d’Excellence.

Issue du travail de positionnement stratégique mené
a I’échelle des territoires de Maurienne Galibier,
cette identité traduit une volonté claire : proposer
une destination accessible, humaine et authentique.
Elle reflete une montagne simple a vivre, proche et
conviviale, ol I’expérience prime par sa qualité et
sa simplicité. Dans ce contexte, il est essentiel que
chacune et chacun puisse s’approprier pleinement
ce positionnement. Cette appropriation partagée
constitue un levier clé pour renforcer la cohérence de
nos actions, donner du sens 3 nos missions et favoriser
une meilleure collaboration entre les équipes et les
partenaires du territoire.

A Papproche de Pété, les équipes sont pleinement
mobilisées pour proposer une saison dynamique,
conviviale et accessible a tous. Les événements phares
qui font l’identité de la destination restent bien
entendu au rendez-vous et continueront de rythmer
la saison : Valmeinier Throwdown, Obstacle Race,
enduro VTT, trail, Color Run, marché nocturne, cinéma
plein air, et bien d’autres temps forts qui contribuent a
I’animation et a I’attractivité de Valmeinier.

Enfin, je remercie la commune pour la confiance
accordée, qui nous permet d’avancer avec
engagement, cohérence et sérénité dans cette période
de transition.

» Fréquentation hiver :
67,30 % d’occupation

» Pic semaine de jour de I’an :
97,70 % d’occupation

MOSAICA

MON VENDREDI EN

RAQUETTES
Ruisseau de la Neuvache
28 mars 2025

Les jeudis et les vendredis en
raquettes rassemblent des
aventuriers seniors préts a enfiler
chaussures et raquettes dans
Pobjectif d’explorer le territoire
sur des sentiers accessibles et
faciles, créer du lien, entretenir
sa forme et ce, toujours dans la
bonne humeur. C’est dans ce cadre
que 7 personnes ont découvert le
ruisseau de la Neuvache.

BALADE FAMILLE
Un petit tour en télésiege !
Jeudi 10 juillet

Ces moments sont congus pour
partager, échanger et s’amuser en
famille a la découverte de la nature :
vivre des instants précieux avec vos
enfants, petits-enfants, rencontrer
d’autres familles et profiter d’une
atmosphere chaleureuse et
bienveillante.

Cette sortie a permis a 12
personnes, dont deux familles,
de prendre le télésiege et de
découvrir une balade d’altitude,
facile en descente.

BALADE SPECIALE

« PLANTES SAUVAGES
COMESTIBLES »

Lac vert - jeudi 31 juillet

Profitez des connaissances de
Nicole pour en savoir plus sur les
plantes sauvages.

En immersion dans la nature, les
balades ala découverte des plantes
sauvages comestibles, allient
approche sensorielle, transmission
sur les usages millénaires
et découvertes botaniques aux
bords des sentiers.

18 adultes ont exploré les bords du
chemin entre la Chenalette et le
Lac vert.

CAMPAGNE
FRANCE SERVICES

Dans le cadre de leurs missions, en
2025, les agents France Services
de Mosaica ont accompagné 82
habitants de la commune dans
des rendez-vous individuels et
confidentiels.

Une permanence France Services
est proposée en mairie de
Valmeinier, tous les 1°™ lundis du
mois de 14h a17h, sur rendez-vous.
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centre social

Le but de I’association Mosaica
centre social est de contribuer
a ’animation du territoire en
s’appuyant sur la participation
des habitants, sur I'implication
des partenaires institutionnels
et des associations présentes
dans les 6 communes de
Maurienne-Galibier.

ACCUEIL DU PUBLIC
Lundi : de 9h a2 12h

et de 13h30 a 17h30
Mardi: de13h30 4 17h30
Mercredi : de 9h a 12h

et de 13h30 a2 17h30
Jeudi: de 13h30 4 17h30

Vendredi : de 9h a 12h

Les animations proposées
par Mosaica sont ouvertes a
tous, Valmineux, Valmineuses
n’hésitez pas a vous inscrire
sans compter.

36 Rue du Général Ferrié

73140 St Michel de Maurienne
0479 56 66 09 | 06 33 2160 04
contact@centresocialmosaica.fr
www.centre-social-mosaica.org

Avec le soutien financier de :

o B

Ly EE



ASSOCIATIONS

Nous avons terminé I’année 2025
par notre ASSEMBLEE GENERALE,
avec un bilan financier et moral, un état
des lieux de nos contrats et une prévision
sur nos travaux 2026. En effet nous

prévoyons de nouveau du débroussaillage et
de Pouverture de prés de fauche. Les demandes
de devis se feront ce printemps pour des travaux
automne 2026.

Nous avons organisé ce printemps notre 4° rencontre
agriculteurs avec les principales entités de notre
territoire (Mairie, SEMVAL, Office du tourisme, ACCA,
Département, SEA, CCMG). Durant cette journée
d’échanges nous avons eu le plaisir de compter 30
personnes autour de la table, preuve s’il en est de la
nécessité et I'importance d’un tel événement pour
préparer au mieux nos estives. Merci a tous pour votre
présence.

Nous n’enregistrons a ce jour aucun changement dans
nos contrats de location avec nos agriculteurs.

MEUF & HENOVATION
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Associations

" ASSOCIATION FONCIERE PASTORALE

Cette estive 2026 sera aussi marquée par P’entrée
en service du chalet d’alpage multi-usages sur le
versant GROS CREY, outil de travail porté et financé
conjointement par la MAIRIE et la SEMVAL. Il sera
occupé I’hiver par le personnel RM et I’été par PAFP. Il
permettra a ’alpagiste une meilleure qualité de travail,
moins de trajets véhiculés et surtout une proximité
avec les troupeaux. Merci pour cette réalisation.

J’en profite pour rappeler que les personnes souhaitant
obtenirle reglement de loyer de leur propriété, doivent
nous envoyer un relevé cadastral et un RIB. Suite a
une refonte cadastrale les reversements 2025 sont
exceptionnellement Iégérement décalés, nous nous en
excusons par avance.

Je remercie toutes les personnes impliquées a mes
cotés qui travaillent au bon fonctionnement de notre
association ainsi que Monsieur le Maire Alexandre
ALBRIEUX et ses équipes administratives pour leur
soutien et leur aide. Merci a toutes et tous et je vous
souhaite une belle saison d’estive 2026.

Philippe EXCOFFIER
Président de AFP de Valmeinier

ASSOCIATIONS

EVENT AND CAU

est née d’une volonté forte : rendre hommage a un ami
parti bien trop tét, passionné de glisse et de liberté.
Amateur de snowboard et de skate, il incarnait un
esprit de partage, de convivialité et d’énergie que les
fondateurs ont souhaité faire vivre a travers ce projet
associatif.

A travers lorganisation d’événements, I’association
perpétue ces valeurs en rassemblant habitants,
passionnés et visiteurs autour de moments festifs et

N

sportifs. Parmi ces initiatives, le Caufest, organisé a

ASSOCIATIONS

Valmeinier, est devenu un rendez-vous emblématique,
mélant musique, sport et convivialité dans un cadre
montagnard unique.

Event and Cau organise également des événements
culturels et sportifs contribuant a I'animation du
territoire tout en portant un message fort : celui du
souvenir, du partage et de la passion. Une maniére de
continuer a faire vivre, collectivement, I’esprit de celui
qui en est a Porigine.

La team Event and Cau
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Immo dia

" Tous les diagnostics immobiliers
pour la vente ou la location de votre bien "

Téléphone : 04 79 64 40 14

contact@immodiagcontroles.fr
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SKI CLUB : La vie en orange

a,

Seplg

Le Ski-Club de Valmeinier voit la vie en orange.

En effet la dynamique proposée depuis quelques
années se traduit dans beaucoup de secteurs et
montre que notre club continue de grandir.

Renforcé par de nouveaux adhérents et un nombre
qui croit chaque année (une centaine aujourd’hui),
encadré par un budget sain et en augmentation,
et rythmé par des courses de ski organisées qui
s’inscrivent comme des références du circuit, nos
jeunes skieurs ont tout pour bien faire.

Et les résultats sont concrets ! Quand ils se déplacent
ils ne rentrent pas les mains vides et ont a cceur de
toujours placer ce bel orange sur les podiums. Des
résultats qui se traduisent pour certains avec des
projets sport études notamment avec 8 collégiens au
ski études de Modane, 3 lycéens en section sport haut
niveau et 7 autres lycéens en formation bi qualifiante
pour devenir moniteur de ski.

Anoter aussi que cette année le Ski-Club de Valmeinier
se classe 10° club francais chez les jeunes grace aux
résultats de chacun d’entre eux.

Président : Sami BAUDIN

Vice-Président : Frédéric NORAZ

Secrétaire : Laure VALET VERMELEN
Secrétaire Adj : Mylene NORAZ

Trésoriere : Sabine MALLEVAL

Trésorier Adj : Stéphanie ROSSERO

Conseil d’administration :

Pascal BAUDIN, David MERLOZ, Dominique
CUVELIER, Aurélie LACAILLE, Daniel COSTERG

Pour nous contacter
Mail : samibaudin@gmail.com

Un bilan positif qui reflete avant tout I’esprit sportif
de notre association et le plaisir partagé autour d’une
passion commune. Transmise par des entraineurs
impliqués au quotidien et soutenue par des parents
bénévoles toujours nombreux, nos jeunes skieurs ont
tout pour s’épanouir autour de leur passion.

Mais le Ski-Club de Valmeinier réussit aussi grace a ses
partenaires. Cette année particulierement, toutes les
conventions de sponsoring ont été retravaillées et je
tiens a adresser nos plus sincéres remerciements aux
entreprises privées qui soutiennent notre association
et vous invite a les consulter sur notre site internet ou
lors de nos évenements.

Remerciements auxquels jajoute les institutions
publiques que sont la municipalité de Valmeinier,
la région AURA, le département de la Savoie, la
Communauté de Communes Maurienne Galibier, la
SEMVAL et I’ESF de Valmeinier.

En attendant de se retrouver pour nos évenements
estivaux, n’hésitez pas suivre la vie quotidienne du Ski-
Club sur les réseaux sociaux.

Sami BAUDIN, Président
Le Ski-Club de Valmeinier
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LES ATELIERS CREATIFS DE VALMEINIER
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Présidente : Lucienne NORAZ
Vice-Présidente : Line ALBRIEUX
Trésoriere : Nelly MOINET
Vice-Trésoriére : Martine NORAZ
Secrétaire : Claudie Bouvier
Contact Atelier

Lucienne NORAZ - 07 82 62 05 59

Les petites mains sonttoujours motivées pour se réunir
le mardi de 13h30 a 16h30 a la Maison des Associations
de Valmeinier Villages.

Curieuses de nouvelles activités, elles ont participé a
un stage de cuir dans I’atelier d” UTOPIA CUIR a Saint
Martin de la Porte.

Stage sous la direction et bienveillance d’Ophélie .

Chacune a choisi ses pieces de cuir de tons différents
ou pas, puis tracé le gabarit, découpé, poingonné,
riveté, teinté, et assemblé pour obtenir un joli porte-
monnaie compartimenté.

Outre ce stage, participation comme chaque année :

+ Octobre rose : fabrication de bracelets adultes
enfants (rose bien slr) dont les bénéfices de vente
vont a la ligue contre le cancer.

« En partenariat avec le Centre Social MOSAICA
confection de petits bonnets pour jus de fruits
«Innocent » au profit des Petits Freres des Pauvres.

« Colis solidaires pour les restos du coeur
accompagnés d’une carte pop up réalisée par les
ateliers.

« Diverses réalisations adoptées selon les coups de
coeur du moment...

+ Confection de sacs « banane» ; oreiller
hippopotame, housse de coussin patchwork,
pochettes et nouvelles cartes de Noél et Voeux.

» Participation au concours des « Chats » avec
Mosaica.

Ouvertes a toute suggestion n’hésitez pas a nous
rejoindre pour partager un moment convivial qui
n’oublions pas se termine trés souvent par un go(ter
ou chacune a son tour essaie de faire preuve de
créativité suscitant un échange de recettes.
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SOU DES ECOLES

Présidente : Laetitia RUIZ

Trésoriere : Melissa DI PASQUALE
Trésoriere Adj : Leslie MARQUOIS
Secrétaire : Elise VICENZI

Secrétaire Adj : Virginie BARBIER

Pour nous contacter

Mail : soudesecolesvalmeinier@gmail.com

L’année scolaire 2025/2026 s’est déroulée dans de
trés bonnes conditions, avec un bilan une nouvelle fois
tres positif. Grace a la mobilisation des parents et au
soutien de nos partenaires, plusieurs actions ont pu
étre menées tout au long de I’année :

e« Stand lors du marché de Noél avec la vente de
gateaux, vin chaud et chocolat chaud.

+ Ventes de géateaux lors des descentes aux
flambeaux pendant les vacances de décembre et
février, sur le front de neige de Valmeinier 1800.

« Organisation des photos de classe, réalisées cette
année par Quentin Pastor

» Repasde fin d’année scolaire le 21 juin avec la féte
de la musique .

fations de ski = Entreprizes = Professionnels = Partiouliers

- Sassurer a tous les
niveauy, ¢ est primordial
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Ces actions nous permettent de financer
concretement les projets et besoins de I’école ; avec
Pachat de nouveaux livres pour la bibliotheque,
les interventions extérieures pédagogiques, les
éventuelles sorties scolaires et bien entendu la classe
découverte, qui s’est déroulée cette année.

La réussite de ces projets repose sur I'implication
de I’ensemble des parents d’éleves, en étroite
collaboration avec les enseignants Cécile Thevenon
et Christophe Gatimel, ainsi que Claire Bustos et
Isabelle Ligas.

Nous remercions chaleureusement [Ioffice de
tourisme de Valmeinier, les commercants de la
station, I’ensemble du conseil municipal et tout
particulierement Monsieur le Maire Alexandre
Albrieux, toujours présents pour leur soutien et leur
accompagnement dans la réalisation de nos projets.

Un grand merci a toutes et tous pour votre
engagement au service des enfants.

Le bureau
Sou des écoles de Valmeinier

GBC Montagne Savoie
298 A du Marechad Leclen
Le Grand Coewr B . C5 80023

TRT0L Bowirg 58 Mawnge Dedex

+33[0)& 7907 05 B2

GBC Montagne Hie-Savoie
% Allee du Parmelan

AL de ba Bouvarde

Metr-Tossy - Th3T0 Annecy
+33[0)6 7909 50 04

GBC Montagne Pyréndes
Tone Pyrene Aéropale
Teléport 3- 65290 lslian
+33[0)6 71 60 15 34

I’ .-"'*-
E EC DiotSiaci
Montagne Montagne

Lie courtier en assura nees & la hautowr

W ORRA L TRRT 555 warw .3
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ACCA

ASSOCIATION COMMUNALE DE CHASSE AGREEE

C’est quoi ?

Notre association, c’est avant tout 45 hommes et
femmes passionnés par la montagne, la nature et la
gestion de la faune sauvage de notre territoire.

Chaque été, notre traditionnel concours de pétanque
constitue un moment fort de convivialité et de partage.
Cette année, il se déroulera le samedi 18 juillet 2026.
Habitants, vacanciers et amis sont chaleureusement
invités a venir participer ou simplement partager ce
moment avec nous.

Quelques informations : Chaque année, la fédération
attribue a Pensemble des ACCA de Savoie un
nombre précis d’animaux pouvant étre prélevés. Ces
attributions sont définies afin de maintenir un équilibre
entre les populations animales, leur environnement et
les capacités d’accueil du milieu naturel.

Louverture générale delasaisonouvrirale 13 septembre
2026 et se poursuivra jusqu’a I'ouverture de la saison
d’hiver 2026-2027 pour la commune de Valmeinier.

Les secteurs chamois fermerontle 11 novembre, comme
chaque année.

La chasse au cerf est interrompue durant la période du
brame afin de préserver la tranquillité des animaux.

Les jours de chasse sont les
mercredis, jeudis, samedis,
dimanches ainsi que les jours fériés.
Pour la sécurité de tous, chaque
chasseur a I'obligation de porter
une tenue fluorescente permettant d’étre facilement
repérable sur le terrain.

| VALMEINIER

Pour en savoir plus : Concernant le chamois, la chasse
est strictement encadrée et réservée aux secteurs
dédiés : Méraloup, Sandoniere, Roche Noire, Curtalées,
Les Griffes et la réserve de Terre Rouge.

Pour les autres espéces autorisées a la chasse, I’activité
peut étre pratiquée sur I’ensemble de la commune
dans le respect de la réglementation en vigueur et des
consignes de sécurité.

Notre association participe a la vie locale et reste
attachée au dialogue avec I’ensemble des habitants.

N’hésitez pas a venir a notre rencontre pour échanger
sur notre passion et notre engagement en faveur de la
nature et de la biodiversité.

Rendez-vous le 18 juillet pour notre traditionnel
concours de pétanque !

=
-
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EUROVIA

EUROVIA ALPES - Agence d’Albertville

7, Rue de I'Expansion
73460 FRONTENEX
Tél. : 04.79.31.43.23

albertville@eurovia.com

Terrassements, VRD, canalisations, enrobés
Travaux publics, privés et particuliers
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PLATRERIE - PEINTURE - ISOLATION
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ASSOCIATION POUR LA SAUVEGARDE ET LA VALORISATION
DU PATRIMOINE DE VALMEINIER

Président : Isabelle GORIN
Vice-Président : Cédric AVENAS
Trésorier : Christian CACHEUX
Trésoriere Adj : Nicole ARRIORDAZ
Secrétaire : Laure PION

Secrétaire Adj : Claudie BOUVIER

Pour nous contacter
Email : patrimoinevalmeinier@gmail.com

Enfin | La chapelle des Combes est terminée, une
messe d’inauguration a eu lieu fin aolt dernier, suivie
d’un repas partagé autour de pizzas cuites au Four. Un
grand merci au Pere Albert, a Marie-Paule et Etienne
Falcoz, sans lesquels cette messe n’aurait pu avoir
lieu. Un moment convivial, qui a réjoui les habitants du
hameau et tout particulierement Damien Thomasset
qui a pu sonner la cloche. Que de souvenirs pour lui.

enrichissantes autant pour eux que pour les bénévoles
de I’association.

Petit a petit de nouveaux objets apparaissent et
enrichissent le lieu.

Notre petit musée est fort apprécié, durant cet hiver
I’Office du Tourisme I’a ouvert 2 fois par semaine, et
nous avons répondu a des demandes de classes de
découvertes d’Intersoc, pour des visites guidées,

Nous avons participé au Marché de Noél avec la vente
de vin et jus de pommes chauds et pour la 2° année cet
hiver, ala semaine des Montagnards, avec la confection
et dégustation des traditionnelles céques.

ELEC_

i

ELECTRICITE GENERALE

-1 e+33686451925
fr i '

SMGC AUTOMOBILES

v
il

Tél. 0479 56 53 61 I_,..-f H"'\,

Tél. 0479 592717
Mail : smgauto@wanadoo.fr

b5
s._lrs

CITROEN

9 stelec.corse@orange.
14 BIS Rue du Temple

73140 Saint-Michel-de-Maurienne
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YOGA

Pour tout renseignement vous pouvez joindre :
Martine NORAZ Gisele ALBRIEUX
Tél. 06 24 80 2122 Tél. 06 70 4115 04

Les Ateliers Créatifs, c’est aussi le YOGA.

Nous fonctionnons en année scolaire.

De septembre 2024 a juillet 2025, nous avons
bénéficié de 35 séances (septembre-décembre : 13
séances ; janvier-avril: 13 ; mai-juillet: 9).

Nous avons accueilli des yogis fideles (en moyenne 23)
et fait découvrir P’activité a une dizaine de personnes
lors d’une premiere séance gratuite.

Le club, qui ceuvre dans le cadre des ateliers créatifs,
se porte bien.

Nous fixons les tarifs en fonction du prix a la séance
fixé par notre professeur et du nombre de séances.

L’exercice en cours: septembre 2025 - juillet 2026
compte 36 séances. Le nombre de fideles est toujours
entre 20 et 26, variable selon les périodes : moins au 3°
trimestre. Quelques curieux au nombre de 13 nous ont
rejoints lors du 1°" et 2° trimestre.

Parfois Géraldine apporte sa guitare et nous fait
chanter.

Régulierement, la derniere séance, début juillet se
déroule, lorsque le temps le permet, a Pextérieur (base
des Lieres); elle est suivie d’un petit repas convivial
partagé avec les conjoints.

Nous vousinvitonstous a nous rejoindre pour pratiquer
une activité « douce » qui convient a tous les 4ges de 10
a 87 ans.

Nous remercions Roselyne, la professeure, et la
commune qui met a disposition gratuitement la
grande salle de la Maison des associations.

DON D’ORGANES
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Pourquoi devenir une
ville ambassadrice du
don d’organes ?

Faire de votre commune une ambassadrice du don d'organes
en sensibilisant vos concitoyens et toute personne |a traversant,
est un trés bel acte de fraternité et de solidarité.

Mettre un panneau a chaque entrée principale de votre
commune (ou des endroits stratégiques a forte visibilité)
incitera vos concitoyens a réfléchir a ce sujet qui nous
concerne tous, a lancer une discussion en famille et ainsi
informer leurs proches qu'ils ne sont pas opposés au don
d'organes en cas de mort cérébrale afin quils puissent
retranscrire cette décision au corps médical, etc.

En posant ce panneau lié au don d'organes, vous participerez a
augmenter le nombre de donneurs dans notre pays et donc a
sauver plus de vies et diffuser la culture du don.

E0 % des Frangais sont favorables au don de leurs organes cependant 53%
des Frangais m'en ont pas discute aved leurs proches, générant un taux
d'opposition de 36% lorsqu'il devrait avaisiner les 208,
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3 décés par jour

Favoriser le dialogue eantre proches, grice aux panneaux et a
s du don

votre mobilisation : c'est I'objectif des villes ambassadrice
d'erganes.

Extrait de la plaquette du Collectif "Greffes +" Jarnier 2025
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« On a plus de chances d’étre
receveur que donneur»:letémoignage
poignant d’Emmanuel Salomon, greffé
du cceur depuis 35 ans

A Valmeinier comme 3 Saint-Jean-de-
Maurienne, beaucoup connaissent Emmanuel
Salomon. Ancien pompier volontaire, passionné
de montagne et de ski, il méne aujourd’hui un combat
essentiel : sensibiliser au don d’organes. Greffé du coeur
depuis 1991, il raconte avec émotion son parcours hors
du commun et I'importance d’en parler a ses proches.

« J’étais un homme en pleine santé »

Avant la maladie, rien ne laissait présager le drame.

«J’étais comme tout le monde. Je travaillais, je faisais du
ski, de la montagne. J’étais en pleine santé. »

Dans les années 1980, Emmanuel participe méme a
la reconstruction du corps des sapeurs-pompiers de
Valmeinier.

« Le maire de I’époque avait réuni tous les jeunes du
village pour créer une caserne et accompagner le
développement de la station. J’ai été choisi comme chef
de corps. »

Emmanuel crée en parallele sa propre entreprise de
transport de personne : ramassage scolaire entre les
hameaux de Valmeinier, transport de personnel de
I’'usine Metaltemple de Valmeinier a Saint Michel de
Maurienne...

Mais en 1989, tout bascule.
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« J’ai commencé a faire des malaises. On m’a d’abord
posé un stimulateur cardiaque, puis un défibrillateur.
Mon ceeur fibrillait et s’arrétait. »

Le diagnostic tombe : une cardiomyopathie dilatée,
probablement provoquée par un virus.

« Les médecins n’ont jamais vraiment trouvé I'origine
exacte. Un jour, en revenant de vacances, j’ai fait mon
premier malaise. Puis un autre huit jours plus tard, mon
coeur s’est arrété. »

A seulement 32 ans, Emmanuel voit sa santé se dégrader
a une vitesse fulgurante.

« Je ne pouvais plus monter une céte. Je n’avais plus de
force. J’étais constamment hospitalisé. »

« Sans greffe urgente, il allait mourir »

A Noél 1990, les médecins Pautorisent a rentrer chez
lui. Mais au moment de quitter I’hépital, un professeur
lyonnais Iarréte.

« |l m’a ausculté et a dit devant moi : “Ce monsieur est
perdu. Sans transplantation cardiaque, il va mourir.” »

Le 27 décembre, jour de ses 33 ans, un cardiologue de
Chambéry place Emmanuel sur liste d’'urgence.

« Le cardiologue m’a dit : “Avec une liste normale, vous ne
serez plus 1a.” »

Le 15 janvier 1991, un cceur compatible est trouvé.

« Je ne voulais pas penser a I’accident derriere ce don. Le
médecin m’a dit quelque chose que je n’oublierai jamais :
“Ce n’est pas vous qui allez tuer cette personne.” »

David MERLOZ

ELECTRICITE GENERALE
neuf et rénovation

TélFax : 04 79 64 23 86
Part. 06 80 88 66 54
Email : davelec@club-internet.fr

L& Chosalat - T3300 SAINT PANCRACE

Une opération réussie... puis le cauchemar

La transplantation se déroule bien. Mais peu apres
Popération, Emmanuel fait une grave fausse route
alimentaire.

« La purée est passée dans les poumons. J’ai fait un
arrét cardio-respiratoire. Les médecins m’ont dit plus
tard que j’étais mort et qu’ils s’étaient battus pour me
ramener. »

Commencent alors trois mois et demi de réanimation.

« J’étais conscient, mais incapable de bouger. Je ne
pouvais nitourner la téte, ni avaler, ni bouger les doigts.
Je regardais simplement le plafond. »

Transféré ensuite en rééducation a Hyeres, il réapprend
chaque geste du quotidien.

« Un jeune kiné m’a dit : “On va se battre ensemble.” Au
début, je ne bougeais méme plus les doigts. Puis petit a
petit, tout est revenu. »

Le combat continue méme aprés son retour chez lui.

« Le premier jour, j’ai voulu reprendre la voiture. En
sortant, je suis tombé. Je n’arrivais plus a tenir debout. »

Mais Emmanuel refuse d’abandonner.

« J’ai repris doucement le vélo. Au début, je faisais cent
metres en me tenant aux clétures. Puis tous les soirs,
je roulais un peu plus. » Puis j’ai repris une activité
professionnelle au service des sports de Saint-Jean-de-
Maurienne.

« Je n’ai jamais oublié mes traitements »

Depuis sa greffe, Emmanuel suit un traitement anti-
rejet quotidien.

«Je ne I’ai oublié qu’une seule fois en 35 ans. »

Il évoque aussi les progrées médicaux réalisés depuis les
années 1990.

« Au début, les traitements étaient sous forme liquide,
presque comme de I’huile.

Commune de
VALMEINIER

Rl s e

LA LECHERE
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Aujourd’hui, ce sont des gélules. La médecine a
énormément évolué. »

Malgré cela, son parcours reste semé d’épreuves.
Quelques années apres sa greffe, un changement de
traitement provoque un caillot massif.

« Les médecins m’ont dit que j’étais a dix minutes de la
mort. lIs ont dii m’opérer trois fois en moins de vingt-
quatre heures. »

La encore, il survit.
« Il faut absolument en parler a sa famille »

Aujourd’hui, Emmanuel consacre une grande partie de
son temps a sensibiliser au don d’organes, notamment
dans les lycées.

« Beaucoup pensent qu’on préleve automatiquement
les organes. C’est faux. Si les proches ne connaissent
pas votre volonté, ils refusent souvent. »

Son message est simple : parler du don d’organes avec
ses proches est essentiel.

« Méme si vous étes favorable au don dans votre téte, si
vous ne I’avez jamais dit a votre famille, elle peut refuser
au moment décisif. »

Il rappelle également que des milliers de patients
attendent une greffe chaque année.

« Il 'y a plusieurs personnes qui meurent chaque jour
faute de greffe. On a plus de chances d’étre receveur
que donneur. »

Un arbre pour remercier les donneurs

Pour symboliser cette seconde vie, Emmanuel a offert
un arbre a la ville de Saint-Jean-de-Maurienne.

« J’ai choisi un chéne vert, symbole de force et de
longévité. C’était ma maniere de remercierles donneurs
d’organes. »

Une plaque accompagne l’arbre, installé prés de la
cathédrale.

« A ce moment-la, cela faisait 33 ans que j’étais greffé.
J’avais vécu aussi longtemps avec mon nouveau coeur
qu’avec I’ancien. »

Aujourd’hui encore, Emmanuel continue de transmettre
son histoire avec humilité.

« Il ne faut pas seulement pensera recevoir. ll faut penser
aux autres. Un jour, n’importe lequel d’entre nous peut
avoir besoin d’une greffe. »

RAPID-HYDRO

Flexibles - Vérins - Pieces hydrauliques
Tél.06 09362637 | Tél. 0622 46 38 44




PATRIMOINE

Tout le monde connaitlarichesse etla
diversité de notre costume traditionnel
porté par les femmes.

classique, il se différencie grace aux détails;
notamment par les boutons de manchettes

pour lesquels Frédéric Albrieux a retrouvé
quelques vestiges qu’il nous partage.

naturelle de Buffon, époque Louis XV.

Les boutons sont généralement en cuivre
et en tombac (alliage de cuivre et de
zinc, on peut modlifier la coloration en

y gjoutant de I’étain, du plomb ou de
larsenic). .

Les motifs floraux sont inspirés de I’histoire
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L umiere sur les
costumes des hommes
de Valmeinier

iH
Les motifs géométriques imitant le tissage sont inspirés
de I’époque Louis XIV.

Augustin NORAZ

Les motifs rosaces et palmettes sont inspirés par
I’époque Directoire (fin XVIIF siecle).

Rétrospective

3¢ place de Chloé Merloz au Challenge des moniteurs 2026
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AGENDA

TEMPS FORTS ETE 2026

JUILLET AOUT

DU 09 AU 12/07 : 1ER ET 02/08 - ENDURO SERIES VTT
«VALMEINIER THROWDOWND»

_ 04/08 - ATELIER FABRICATION
14/07 - LA COLOR RUN DE PIZZAS

05/08 - PELERINAGE A NOTRE DAME

14/07 - FETE NATIONALE DES NEIGES

LOTO DU SKI CLUB
18/07 - TOURNOI DE PETANQUE (ACCA)
06/08 - CINEMA PLEIN AIR
26/07 - VALMEINIER OBSTACLE RACE

09/08 - FETE DU PAYS

27/07 - MARCHE NOCTURNE ) )
15/08 - FETE DU 15 AOUT

28/07 - ATELIER FABRICATION
DE PIZZAS 15/08 - LA COLOR RUN

LOTO DU SKI CLUB

18/08 - ATELIER FABRICATION
INFORMATIONS  prpmemy LLLIZES

Plus d’informations sur le programme des

animations chaque semaine : .."-_:.-.j AT 22 ET 23/08 - TRAIL GALIBIER-THABOR

www.valmeinier.com

~F
\;{

«VALMEINIER,
L E Bo N H E U R D’ U N P E U P L U s P R E s ))  Ce programme peut étre sujet 3 modifications, annulations ou remplacements notamment

en cas de conditions météorologiques défavorables.



