
 
 

MAIRIE DE VALMEINIER 
PROCÈS VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL MUNICIPAL 

DU MARDI 23 SEPTEMBRE 2025 
 

 

Nombre de Conseillers en exercice  13 
Nombre de présents      8 
Nombre de votants     13 

 
L’an deux mille vingt-cinq, le mardi 23 septembre à 19 heures, le Conseil Municipal de VALMEINIER 
étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, après convocation légale, sous la présidence de 
Monsieur Alexandre ALBRIEUX, Maire. 
 
Étaient présents : Alexandre ALBRIEUX, Pascal BAUDIN, Isabelle GORIN, Sami BAUDIN, Marion 
BERNOLLIN, Isabelle DELEGLISE, Romain MALLEVAL, Jonathan CHARDON,  
Absents ayant donnés procuration :  Denis BOUVIER à Isabelle DELEGLISE, Éric TALLIA à 
Alexandre ALBRIEUX, Marc MOMET à Romain MALLEVAL, Philippe EXCOFFIER à Pascal 
BAUDIN et Stéphane LEVAVASSEUR à Sami BAUDIN. 
Date de convocation : 15/09/2025 
 
Isabelle GORIN a été élue secrétaire de séance. 
 
I - AFFAIRES FONCIÈRES 
 
Aucun dossier à traiter. 
 
II - MARCHÉS PUBLICS 
 
Marché déneigement des voiries et parkings de Valmeinier 1800. 
 
La commune a lancé une consultation pour le déneigement des voiries et parkings de Valmeinier 
1800. 
Un candidat a fait parvenir une offre, recevable. 
 
Attribution à l’entreprise BAUDRAY pour 270 000 € HT/an. 
 
La durée de ce contrat est d’un an renouvelable 3 ans par reconduction expresse.  
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
III - RAPPORTS SUR LA QUALITÉ DE L’EAU POTABLE ET DE L’ASSAINISSEMENT 
 
Présentation des rapports 2024 sur la qualité et le prix de l’eau. 
Ces rapports sont en ligne sur SISPEA (www.services.eaufrance.fr) et consultables en mairie. 
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
 
 
 
 
 



 
 
IV - DÉCISION MODIFICATIVE N°1 - BUDGET DE L’EAU ET ASSAINISSEMENT 
 
Décision modificative n°1 : ajustement budgétaire. 
 

Désignation Dépenses Recettes 
 Diminution Augmentation Diminution Augmentation 

FONCTIONNEMENT     
D 6588 : Autres charges de gestion courante  21 053.00 €   
TOTAL D 065 : Autres charges gestion courante  21 053.00 €   
D 661132 : au GFP de rattachement 11 500.00 €    
TOTAL D 66 : Charges financières 11 500.00 €    
D 6742 : Subv.except.d’équipement 9 553.00 €    
TOTAL D67 : Charges exceptionnelles 9 553.00 €    
TOTAL 21 053.00 € 21 053.00 €   

 
→ Adopté à l’unanimité 
 
V - TARIFS DES INTERVENTIONS DES SERVICES TECHNIQUES À COMPTER DU 23 
SEPTEMBRE 2025 
 
Les tarifs des interventions des services techniques municipaux sont modifiés à compter 23 
septembre 2025. 
 
Ci-dessous les tarifs votés :  
 

TYPES D’INTERVENTIONS 
 

TARIFS EN EUROS TTC 
 

HEURE CAMION GRUE AVEC CHAUFFEUR 
 

140 

HEURE CAMION UNIMOG AVEC CHAUFFEUR 
 

140 

HEURE TRACTOPELLE AVEC CHAUFFEUR 
 

100 

HEURE CAMION FORD AVEC CHAUFFEUR 
 

100 

HEURE DÉBROUSSAILLAGE / FAUCHAGE 
 

80 

HEURE MAIN ŒUVRE EMPLOYÉ COMMUNAL 
 

60 

HEURE FOURRIÈRE AVEC CHAUFFEUR 
 

100 

HEURE LOCATION BROUETTE A MOTEUR  
 

50 + 600 € de caution 

 
→ Adopté à l’unanimité 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
VI - CONVENTIONS 
 
Gestion de la Garderie par la société « SARL Les Crouès micro crèche » - prolongation de la 
convention. 
 
Prolongation pour trois ans à partir du 16 octobre 2025. Elle sera renouvelée par tacite 
reconduction pour deux périodes de trois ans. 
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
Convention déneigement - GAEC BARBIER -  
 
Convention entre la commune de Valmeinier et la GAEC BARBIER ayant pour objet la réalisation 
de prestations de déneigement sur le territoire de la commune de Valmeinier et plus 
spécifiquement au sein de Valmeinier Villages. 
 
La durée de cette convention est d’un an renouvelable deux fois par tacite reconduction. 
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
VII - PERSONNEL COMMUNAL 
 
Recrutement d’agents saisonniers pour l’automne 2025 et l’hiver 2025/2026. 
 
Le recrutement de ces agents, non titulaires, s’établira comme suit : 
 
1 adjoint technique, à temps complet du 1er décembre 2025 au 30 avril 2026. 
3 adjoints techniques à temps complet du 1er décembre 2025 au 31 mars 2026. 
1 adjoint technique à temps complet du 17 novembre 2025 au 31 mars 2026. 
 
1 agent social à temps non complet (9 heures/semaine) du 1er septembre 2025 au 19 octobre 2025. 
1 agent social à temps non complet (19h50/semaine) du 1er septembre 2025 au 05 juillet 2026. 
1 agent social à temps non complet (20h00/semaine) du 1er septembre 2025 au 06 juillet 2026. 
1 agent social à temps complet du 25 août 2025 au 31 août 2026. 
 
Une dizaine de vacataires au tarif de 150 € brut pour 8h pour assurer l’accueil et l’aide au 
stationnement des vacanciers sur l’ensemble des jours d’arrivées et départs de toutes les périodes 
touristiques.   
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
Modification du tableau des emplois communaux : création d’un poste d’adjoint technique 
principal de 2ème classe et fermeture d’un poste d’adjoint administratif. 
 
Création d’un poste d’adjoint technique principal de 2ème classe, à temps complet à compter du 
29 octobre 2025 et fermeture d’un poste d’adjoint administratif à temps complet à compter du 29 
octobre 2025. 
 
→ Adopté à l’unanimité 
 
 
 



 
 
VIII COMPTES-RENDUS DES COMMISSIONS 
 
Commission scolaire : compte-rendu présenté par Isabelle GORIN 
Rentrée scolaire bien passée : 38 élèves à l’année dont 5 entrées en petite section. 
Classe de découverte prévue du 1er au 5 juin 2026. 
 
Commission de suivi de la DSP du domaine skiable et des remontées mécaniques : compte- 
rendu présenté par Pascal BAUDIN 
Point sur les travaux et aménagements. 
 
Commission sentiers : compte-rendu présenté par Sami BAUDIN 
Point sur les travaux réalisés cette année et bilan des prestations d’entretien. 
Bonne collaboration avec les ateliers de Maurienne. 
 
IX QUESTIONS DIVERSES 
 
Pas de questions diverses lors de cette séance. 
 
 
X INFORMATIONS DIVERSES 
  
Courrier d’ASO : remerciements pour la réussite du Critérium du Dauphiné. 
Courriel SARL MOUSSE/BRASILIA : dans le cadre de la cessation de l’activité, remerciements 
pour l’accueil et la considération accordés à cet établissement par les élus et le personnel de la 
Commune.  
 
 
L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée à 20h45. 


